ktischArzt
Der S‘l'e"enqui- praktischArz

www.praktischArzt.de

Inhalt: Kennzahlen (Seite 3) | Mehrwerte (Seite 4-10) | Produkte (Seite 11-15) | Kontakt (Seite 16)



Recruiting - einfach und effektiv

lhr Partner fUr reichweitenstarkes Recruiting aktiv- und latent jobsuchender Arzte.

www.praktischArzt.de ist durch die Im Gegensatz zu herkdbmmlichen Damit erreichen Sie die groBt-
hohe Zahl an Besuchern, starker Stellenbdrsen, kombiniert das Portal  mdgliche Zielgruppe, nédmlich
Prasenz in Social Media und dem einen spezialisierten Stellenmarkt sowohl aktiv- als auch latent
hochwertigen Partnernetzwerk und ein medizinisches Info- und jobsuchende Arzte und kénnen
einer der reichweitenstarksten Karriereportal mit monatlich Gber lhren Recruiting Erfolg nachhaltig
Stellenmarkte fir Arzte. einer Million Besuchern. maximieren.

praktischArzt KENNZAHLEN



Mehrwerte fur lhre Personalarbeit

Diese Kennzahlen sind der Schlissel zu lhrem Erfolg im Arzte Recruiting.

Reichweite und Partner: Marktecho und Referenzen: Sichtbarkeit und Inhalte:

> 1.000.000

Besucher im Monat auf praktischArzt

> 100.000

Mediziner Gber Partner und -Verbande

> 3.500

Registrierte Arbeitgeber

> 25 Gutesiegel

als beste Jobborse 2021, 22, 23, 24. 25

> 98 %

Bewerberempfehlu ng (Jobboersencheck.de)

> 99 %

Arbeitgeberempfehlung (jobboersencheck de)

> 35.000

Top-Rankings bei Google

> 75.000

Social Media Follower

> 6.000

Inhalte rund um die Medizin

Die praktischArzt Gruppe feierte in 2024 ihr 10jahriges Bestehen mit Fokus auf Reichweite im Gesundheitswesen!

praktischArzt

KENNZAHLEN



Unsere Awards der letzten Jahre

Durch Top-Bewertungen haben wir mehrfach in Folge Awards als ,,Beste Jobborse* erhalten.

DEUTSCHLANDS
BESTE JOBPORTALE
2021

Bes“t € DEUTSCHLANDS
Jobborse ¢ BESTE JOBPORTALE

praktischARZT 2022

praktlschARZT )ﬁ
2025 '/

praktischARZT

=X/
/

praktischARZT

""’“zd“é”é“ ’/ |

prakhschARZT

M ledizin und Gesundheit

praktlschARZT )‘
2025 '/

praktlschARZT

=)
/

praktlschARZT

DEUTSCHLANDS
BESTE JOBPORTALE

2023

praktischARZT

Medizin und Gesundheit

2024

praktlschARZT

X))
/

praktlschARZT Sehr gut
PR praktischArzt

2023 '/ | i

praklischARZT

Medizin und Gesundheit

2022 '

/) > 99 %
... )'/ Arbeitgeberempfehlung

S 2021 ’/ (Jobboersencheck.de)

Kategorie
Spezialjobbdrsen

R KR OX
TESTSIEGER

Medizin und Gesundheit Medizin und Gesundheit

praktischARZT praktischARZT

[ ———

2021

_ PraktischARZT aktischARZT

T Medisio nd Govindhelt

2021 '/

‘Medizin und Gesundhelt

2021 '//

praktischArzt KENNZAHLEN



Unser exklusives Netzwerk

Wir erreichen latent jobsuchende Arzte Uber zielgruppensperzifische Partner-Portale.

Zusdtzlich zur direkten Reichweite praktischArzt ist dort nicht nur als Dadurch sind lhre Stellen zusatzlich
der praktischArzt Portale nutzen wir  Marke und Partner prdsent, sondern  dort online, wo sich die latent
exklusive Partnerschaften zu spiegelt auch Stellenanzeigen auf jobsuchenden Arzte tatséichlich
BranchengroBen in der Medizin. verschiedene Partner-Portale. auch immer wieder aufhalten.

Verband der Arzte Deutschlands

>270.000 Arzte > 144.000 Arzte > 70.000 Mediziner > 500 Medizinstudenten > 3 Mediziner Messen
? gg[ﬁ'iﬁ,ba"d l Berufsverband fiir D GAU M 51 f:
\} Internistinnen @ BVO Orthopidie und Unfallchirurgie BV F rvm

esanum \d/ VirchowBund Hartmannbund Q futuredoctor® Y’:}ded

L

\J Pflege

und Internisten DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR
ARBEITSMEDIZIN UND UMWELTMEDIZIN

>23.000 Arzte > 7.000 Arzte > 1.200 Mediziner > 15.000 Arzte > 3 Mediziner Messen
i sind fitr Siedat : j bv
Bundesverband fiir J 0 B M E D I ®

E rgotherapeut:innen Berufsverband der
Deutschland e.V. Kinder- und Jugendirzte e.V.

> 100.000 Besucher mnt. > 500.000 Besucher mntl. > 25.000 Besucher mntl. > 3 Mediziner Messen > 11.500 Mediziner

Und weitere...

LUNIVERSIM=D Medi-Karriere 696

MEDIZIN IM FOKUS

praktischArzt KENNZAHLEN



Kundenechos zu praktischArzi

Uber 3.000 registrierte Arbeitgeber und regelmdaBig zufriedene Kundenfeedbacks.

,Wir waren mit Service, Abwicklung, Resonanz und Preis-
Leistungs-Verhdltnis der Stellenanzeige mehr als zufrieden
und konnten die Stelle mit einem der durchweg guten
Kandidaten besefzen."

? Personalabteilung

1 Sana-Krankenhaus Hirth
sana

»Tolle Kontaktaufnahme und Betreuung. Termine zur
Abstimmung und Beratung fanden regelmd&Big und mit
groBem Know-How statt. Wir haben bereits mehrere Stellen
bei praktischArzt veréffentlicht und hatten tolle RUcklGufe
sowie Kandidaten. Mit der Reichweite-Anzeige konnten wir
eine besonders schwierige Vakanz — Leitender Oberarzt
Geriatrie — erfolgreich besetzen."

Axel MUller
. Personal
Vitanas

Vitanas GmbH & Co. KGaA

wpraktischArzt ist schon seit vielen Jahren fester Bestandteil
unserer Recruiting-Strategie. Wir schétzen die persénliche
Befreuung, die Hilfsbereitschaft und die schnelle
Auftragsabwicklung. Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit.”

Eva Liebhaber
Personalgewinnung

'A ARBERLAND
Kliniken

Arberland Kliniken

»Mit praktischArzt erreichen wir unsere Zielgruppen
passgenau, dabei stimmen Qualitat und Quantitdt. Auch
zukUnftig werden wir gerne mit praktischArzt
zusammenarbeiten und freuen uns auf weiterhin gute
Resonanz.”

Julia Zahran
A Leitung Personal

® Katholisches Klinikum
Koblenz » Montabaur

Kath. Klinik. Koblenz ‘Montabaur

,Die Zusammenarbeit mit dem Sales Manager von
praktischArzt ist sehr unkompliziert und vereinfacht die
Stellenausschreibung enorm. Jobs werden sehr zeitnah
ausgeschrieben und auf aktuelle Angebote wird
aufmerksam gemacht. Angenehmer, professioneller und
sehr freundlicher Kontakt."

Sarah Oppliger
Human Resources

... Xundheitszentrum

Xundheitszentren c/o Arztekasse Gen.

.Uber praktischArzt konnten wir unsere Vakanzen im
Arztlichen Dienst nach kUrzester Zeit besetzen.

Wir sind sowohl mit der Qualit&t als auch mit der
Quantitét sehr zufrieden und werden auch zukinftig
praktischArzt als Kooperationspartner wéhlen. "

Chrissoula Sarassi
Recruiting
KRANKENHAUS
” NORDWEST

Krankenhaus Nordwest GmbH

,,Von der Beratung bis hin zur Betreuung sind wir mit
praktischArzt sehr zufrieden. Hinzu kommt die
zielgruppengenaue Ansprache im medizinischen Bereich,
wodurch wir eine schnelle Stellenbesetzung erzielen
konnten.*

Judith Witzick
Referentin fUr Personalentwicklung

HOSPITAL
ZUM HEILIGEN GEIST

Hospital zum Heiligen Geist GmbH

,»Mit der Plattform praktischArzt wird in der Schweiz,
Osterreich und Deutschland direkt die richtige Zielgruppe
angesprochen. Die Zusammenarbeit mit dem Sales
Manager ist sehr angenehm und bei Unklarheiten erhdilt
man zeitnah UnterstUtzung, zudem kénnen die Anzeigen

einfach und schnell ausgeschrieben werden. "

Manuela Gort
Personal

—
s Psychiatrie-Dienste Sid

St. Gallische Psychiatrie-Dienste Sud

,An praktischArzt sch&tzen wir vor allem den hervorragenden
Kundenservice, von der Erstberatung bis hin zur Buchung.

Das Portal ist mehr als eine reine Stellenbérse und bietet
nachhaltige Employer Branding Kampagnen, um die
Zielgruppe passgenau anzusprechen.*

Kornelia Lehmann

= BETRIEBSARZT  Head of Marketing & Communications

Betriebsarztservice Holding GmbH

Uber 200 Bewertungen zu unserer Portal-Gruppe finden Sie auf unseren Portalen.

praktischArzt

KENNZAHLEN



Mehr als eine Stellenborse

Wir erreichen Arzte, die heute noch nicht wissen, dass sie sich morgen bei lIhnen bewerben.

Abdeckung herkdmmlicher Stellenborsen Abdeckung praktischArzt
Prinzip: Der Arzt muss zur Stelle Prinzip: Die Stelle kommt zum Arzt

14,9%

14,9% 65,2% 19,9%
aktiv nicht

-
Ak latent

jobsuchende
Arzte

jobsuchende . wechselwillige
Arzte jobsuchende Arzte

Arzte

Herkommliche Stellenborsen fokussieren haupt- Das praktischArzt Netzwerk nutzt neben der
sachlich den Teil der aktiv jobsuchenden Arzte, Stellenbérse fur aktiv jobsuchende Arzte zusatzlich
welcher nur 14,9 % Anteil an der Gesamt- weitere arztspezifische Kandle wie ein komplexes
Arzteschaft hat. Es werden Stellenanzeigen auf Arzte-Retargeting. Damit erreicht das Portal mit

der einer jeweiligen Stellenbdrse verdffentlicht etwa 80,1 % den GroBteil der Arzteschaft:

in Erwartung, dass die Arzte dort nach einer lhre Stellenanzeige kommt zu den aktiv- als auch
Stellenanzeige suchen. wechselwilligen, latent jobsuchenden Arzte.

-> Markenbasierte Werbung -> Stellenbasierte Werbung je Stellenanzeige

praktischArzt MEHRWERTE



In der Google Suche ganz vorne

Uber 35.000 Top-Rankings bei relevanten Suchbegriffen und vorne in den Anzeigen.

Die Suchmaschine Google ist heute ein wichtiger
erster Kontaktpunkt zu Stellensuchenden.

facharzt stellenangebote

praktischArzt ist in jeder Hinsicht fUr eine maximale ey

Facha
er deutsche Stellenmarkt fUr Fach

Auffindbarkeit in Google optimiert — bei den
Suchergebnissen, in den Google Ads (Anzeigen)
und Google 4 Jobs.

Sie finden uns in Google ganz vorne ... 35.000 Mal! e

Stellenangebote suchen bei

Facharzt Stellenangebote

Arztinnen und Arzte finden uns bei fast allen
relevanten Suchbegriffen ganz oben. Daher

springen Uber 60% der Suchenden Uber diese
Google Suchanfragen auf praktischArzt fUr Ihre
Stellensuche. Die Ubrigen 40% teilen sich die
ndchstfolgenden 9 Ergebnisse auf. (Quelle: Sistrix)

praktischArzt

Eine fGhrende
Sichtbarkeit in den
Google Ads (bezahlte
Werbeanzeigen).

FUr Google 4 Jobs
optimiert, so dass lhre
Stellen zusatzlich
gelistet sind.

FOhrend in den
Suchergebnissen
mit Uber 20.000 Top-
Rankings.

MEHRWERTE



Wir erreichen latente Jobsucher

So hilft Ihnnen praktischArzt nachhaltig bei der Besetzung lhrer offenen Arzt Stellen.

Erreichen Sie aktiv- und latent-jobsuchende Arzte.

Durch die Spezialisierung auf Arzte hebt sich der
Stellenmarkt und das Karriereportal von typischen
Generalisten ab, bei welchen der Arzt nur eine von
zahlreichen Kategorien darstellt.

Bei praktischArzt stehen Arzte im Fokus - sowohl bei
der Jobsuche als auch im Karriereportal mit Uber
1.500 fachspezifischen Informationsartikeln.

Somit werden auf dem praktischArzt Netzwerk
Arzte jeder Karrierestufe mit passenden
Stellenanzeigen versorgt und Kontaktpunkte zu
potenziellen Arbeitgebern hergestellt.

Ein Unikum am Markt ist ergé&nzend der Zugang von
praktischArzt zu passivsuchenden Arzten Uber
Europas gréBte Arztecommunity esanum, wo Arzte,
die sich in einer Mediziner Community aufhalten und
austauschen durch zielgerichtete Jobvorschlage
einen moglichen Wechselgedanken erfahren.

praktischArzt

praktischArzt

Weltweit beste Kliniken
TOP 10

Beste Krankenhauser weltweit — Ranking 2020

Newsweek ging das zweite Jahr in Folge eine Partnerschaft mit dem globalen Oify ungsuntemehmen

Ranking 2020 - Methode
Zusatzlich in mit dem
November 2019 Mediziner in den
Umfrage wurde auch auf Newsweek.com beworben.

GeoBlue lud Statista von September bis
Landern zu giner Online-Umfrage ein. Die

Betrachtung von 20 Landern

ten

eine Online-Umfrage unter von Arzten,

'd Krankenhausmanagern in 21 Landern durch
Daruber hinaus die einer Dazu
oder die Anzahl der Patientinnen

gehoren Daten zur
pro Medizinerin oder Pflegekraft

man die von In diesem

analysierte Newsweek und Statista Inc. 6ffentlich vorhandene Daten von Patientenumfragen. Die Umfragen

umfassten die generelle mit dem und ob man es

wirde. Femer wurde die der mit der , dem Service und
der Organisation abgefragt

Aus diesen verschiedenen Schlusselindikatoren erfolgte eine gesamte Berechnung einer Punkizahl (Score)

8 Abmelden

Karriere

Neueste Artikel wr

MEHRWERTE



Zielgenaues Arzte Re-Targeting

Wir identifizieren Arzte und liefern nach Fachbereich und Region passende Jobvorschldage.

Arzte identifizieren Passende Jobvorschlage liefern
*  Maria (36) aus MUnchen Maria surft im Internet, erkundigt sich Uber das Wetter, liest
* Fachdrztin - Allgemeinmedizin Nachrichten oder besucht ihre Lieblingswebsite.

+  Wechselwillig / latent jobsuchend

ALLGEMEIN- -
FACHARZT MEDIZIN MUNCHEN

Fachart  Fachart Facharzt Facharzt P> x
Allgemeinmedizin Aligemeinmedizin Allgemeinmedizin Allgemeinmedizin
O. (mvw/d) ve (mvw/d) (m/w/d) DR.LUBOS (m/w/d)
patschArzt - comeoan it RN inchen Minchen  KUINIKEN 00
-

Abends surft Maria in den sozialen Netzwerken wie Facebook oder
Instagram und erhdlt genau fUr sie passende Jobvorschldge in der
Allgemeinmedizin in MUnchen.

> x
praktischArzt

DR.LUBOS
KLINIKEN

BOGENHAUSEN
PASING

Facharzt Aligemeinmedizin
(m/w/d)

Mtnchen

O
MEDIAN
i

Facharzt Aligemeinmedizin
(m/w/d)
Bad Hersfeld

A Bees s e eaeeh
s WMo

praktisehArzt

MEHRWERTE



Tarife: Recruiting Optionen

Tarife / Kliniken und Arztpraxen / Stand Januar 2026 / Preise zzgl. MwsSt.

PREMIUM-ANZEIGE REICHWEITE-ANZEIGE

Platzierung in Suchergebnissen Standard-Platzierung Premium-Platzierung Premium-Platzierung

Streuung Uber Partnerkandle Standard-Streuung Premium-Streuung Premium-Streuung

Google & Google for Jobs optimiert Ja Ja Ja
Hervorgehobene Anzeige - Ja Ja
Datumsaktualisierung - Alle 14 Tage Alle 14 Tage
Kl-gestUtzte Ausspielung und Zielgruppenansprache - Ja Ja

Arzte Retargeting Kompagnen
Programmatic Advertising Kompagne
Social Media Kompagne

Zusatzliche Spiegelung auf www.Medi-Karriere.de

Ja —inkl. Werbebudget

Ja —inkl. Werbebudget

Ja —inkl. Werbebudget
Ja —inkl. Werbebudget
Ja —inkl. Werbebudget

Ja - (Ersparnis 998,00 €)

Newsletter Annonce - Ja

Sichtbarkeit Standard Erhéhte Sichtbarkeit Maximale Sichtbarkeit

Baisis (4 Wochen) 799,00 € 899.00 €

Standard (8 Wochen) 898,00 € 998,00 € TOPSELLER 2.999,00 €

Extra (] 2 Wochen) (nur 199,00 € zusatzlich) 1 097,00 € 1.1 97,00 € Format ist limitiert auf 90 Anzeigen / Monat
Stellenpakete AE-Provision Kostenfreier Einstellservice

Agenturen gewdhren wir standardmaBig 10 % AE-Provision. Senden Sie uns lhre Stellenausschreibung an stellenanzeigen@praktischArzt.de
Gestaffelte Provisionen bei hdherer Abnahme. und wir verdffentlichen die Stellen schnell und ohne Aufpreis fr Sie.

Sie haben Interesse an Stellenkontingenten?
Sprechen Sie uns an fir Angebote und Anzeigenpakete.

praktischArzt PRODUKTE



BOOST: Reichweite Anzeige

Maximale Bewerberreichweite mit maximalem extra Budget fur Marketing-MaBnahmen.

Das Werkzeug fur schwer zu besetzende Vakanzen So funktioniert es:

Wir liefern die Extrameile fur Ihre besonders schwer zu Wir reinvestieren den hdheren Anzeigenpreis in unser
besetzenden Stellen und bieten Ihnen zusatzlich komplexes Bewerber Targeting System fur einen
noch mehr Bewerber- und Arzte-Reichweite. maximalen Arzte-Reichweiten-Boost.

ZUSATZ-BOOST

v Arzte Retargeting: Das Retargeting Budget wird
vervielfacht und damit die Reichweite maximiert

v Jobvorstellung Karriereportal: Regelmd&Bige und
prominente Ausspielung im inhaltlichen Umfeld

v Facebook & Instagram Promotion: Extra Budget fUr
Anzeigen und Targeting in den sozialen Netzwerken

v Newsletter Annonce: Zusatzliche Streuung Gber den
Arzte Newsletter

v" Medi-Karriere: Zusatzliche Streuung auf dem Portal
www.Medi-Karriere.de inklusive (Ersparnis 998,00 €)

/)

praktischArzt PRODUKTE


http://www.medi-karriere.de/
http://www.medi-karriere.de/
http://www.medi-karriere.de/

FLATRATE: Anzeigen - Schnittstelle

Unbegrenzt viele Stellenanzeigen — ein Preis. Nutzen Sie unsere automatische Schnittstelle.

Wir spiegeln lhr Karriereportal 1zul Unbegrenzt Stellenangebote Alles passiert ohne lhr Zutun

Buchen Sie eine monatliche Flatrate  Egal ob unbegrenzte Arzt Stellen-  Kein Aufwand mehr durch Stellen-

und wir veroffentlichen all Ihre Ausschreibungen oder fur Freigabe und kein Aufwand fUr Ihre IT.
offenen Stellen von Ihrem Dauerausschreibungen - Alles passiert automatisch durch uns.
Karriereportal. Automatisch, taglich  Sparen Sie mit der Schnittstelle
aktuell und 1:1 in IThrem Design. Kosten und jeglichen Aufwand. Die Vorteile auf einen Blick
v" Unbegrenzt Stellenanzeigen: Wir spiegeln alle
Flatrate — eigenes Design offenen Stellen
Anzahl der Stellen unbegrenzt v' Kein Aufwand: Wir richten alles fir Sie ein! Keine
Stellen-Zusendung mehr nétig
Integration Spiegelung Karriereportal (oder XML Feed)
) L . . v lhr Design: Genaue Spiegelung der Stellen in
HTML-Anzeige Ja in eigenem Design (responsive) Ihrem Design
Einrichtungsgebihr 2.990,00 € (Entfallt bei 12 Monaten)
v" Vollautomatisiert: Tagliche Spiegelung Ihrer
Tarif-Basis Standort-bezogen (+1.000 € je weiterer Standort) Stellen
Monatliche Gebuhr (zzgl. Mwst.
onatliche Gebonr (zzgl. Mwst) v' Sparen Sie Kosten: Unbegrenzt Stellen for
monatlich 5.000 €
12 Monate Laufzeit 5.000,00 € (+1.000 € je weiterer Standort) v Profitieren Sie vomn Verbundrabatt: Nach
6 Monate Laufzeit 5.500,00 € (+1.000 € je weiterer Standort) dern ersten Stanclort jeder wettere Standort

monatlich nur 1.000 € zus&tzlich

Rechenbeispiel Verbundrabatt: Bei einem Klinikverbund mit 10 Standorten kostet die Schnittstelle mit unbegrenzter Stellenanzahl monatlich nur 1.400 € je Standort.

praktischArzt

PRODUKTE



Tarife: Employer Branding

Ihr nachhaltiges Werkzeug zur Darstellung als Top-Arbeitgeber.

EMPLOYER BRANDING ARTIKEL ARBEITGEBER INTERVIEW

Im Gesprach mit: Tanja Bormann

ktischArzt
Der Stellenmarkt praktischArz
fur Arzte Recrumng ’ A .

PV adRd.

Der Arbeitsalitag als Feel Good Manager im Krankenhaus der Barmherzigen Brider Trier

.
Dr. med. Thomas Eberle, ‘ 8
| eyt R —— A
s, I

Facharzt fir Anédsthesie: Mein Arbeitsalltag als
Anasthesist

Prasentieren Sie sich als Top-Arbeitgeber mit Nutzen Sie das praktischArzt Karriereportal um Geben Sie beispielsweise in Form von einem
Ihrem individuellen Premium-Profil Ihres sich unter Arzten modern zu présentieren. Chefarzt-Interview Einblicke in den Alltag in
Unternehmens. Heben Sie sich damit ab und Mit Unternehmensportraits und Inhaltsartikeln Ihrer Einrichtung. Zeigen Sie nahbar und mit
erreichen Sie die besten Bewerber. haben Sie die Mdglichkeit sich mit Text und Bild spannenden Inhalten auf, welche Karriere-
ZuU présentieren. moglichkeiten fUr Bewerber bestehen.
Merkmale Premium Profil:
Merkmale Employer Branding: Merkmale Arbeitgeber Interview:
- Nutzung des eigenen Designs
- Hervorhebung des Profils - Individuelle Inhalte - Inhalte besonders spannend fUr potenzielle
- Platzierung in lhren Stellenanzeigen - Pré&sentation im Karriereportal Bewerber
- Einbindung von Text, Bild, Video, Links und - Zielgruppe Mediziner - Gefragtes Format
Social Media - Bewerbung bei Facebook & Instagram - Aufbereitung und Aufnahme digital durch
- Pflege durch prakfischArzt - Uber 70.000 Follower praktischArzt
Jahresgebuihr 2.400,00 € Einmalgebuhr 3.500,00 € Einmalgebihr 3.500,00 €
Laufzeit 12 Monate Online fir mindestens 12 Monate Online fir mindestens 12 Monate

praktischArzt PRODUKTE



Sie suchen in Pflege und Therapie?

Wir empfehlen unseren Partner Medi-Karriere fUr alle medizinischen Berufe.

www.Medi-Karriere.de mit Fokus Im Gegensatz zu herkdbmmlichen Damit erreichen Sie auch auf
auf das gesamte Gesundheits- Stellenbdrsen kombiniert das Portal ~ Medi-Karriere die groBtmogliche
personal ist ein eigenstandiges einen auf das Gesundheitswesen Zielgruppe, ndmlich sowohl
Schwesterportal im praktischArzt- und auf medizinische Berufe aktiv- als auch latent

Netzwerk und gehort damit zu spezialisierten Stellenmarkt und ein jobsuchende Menschen aus
einem der reichweitenstarksten medizinisches Info- und Karriere- dem Gesundheitswesen.
Stellenmarkt-Netzwerke portal mit monatlich Gber 500.000 So kénnen Sie nachhaltig Ihren
im Gesundheitswesen. Besuchern. Recruiting Erfolg maximieren.

IHR PARTNER FUR ALLE GEUNDHEITSBERUFE

Top-Seller Empfehlung: Medi-Karriere Anzeigenservice:
Premium Anzeige 8 Wochen Tel.: 0621 877 52770

- inkl. 14t&gigem Refresh stellenanzeigen@Medi-Karriere.de
998,00 Euro zzgl. Mwst. www.Medi-Karriere.de

praktischArzt



Wir unterstutzen Sie gerne

Finden Sie jetzt Inre neuen Fachkrafte und lhren Arzte Nachwuchs — www.praktischArzt.de.

Jetzt Stellenanzeige schalten

Senden Sie uns lhre Stellenanzeige in
beliebigem Format unter Nennung der
gewunschten Stellenart und Laufzeit
zU — wir inserieren die Stelle fUr Sie.

T +49 (0) 621 - 180 64 150

E stellenanzeigen@praktischArzt.de

Claudia Weggen

Auftragswesen

E claudia.weggen@prakfischArzt.de

Ornella Vernuccio
Auftragswesen

E ornella.vernuccio@praktischArzt.de

Sandra Kleer
Auftragswesen / Projektassistenz

E sandra.kleer@praktischArzt.de

Esra Kaya
Auftragswesen

E esra.kaya@praktischArzt.de

praktischArzt

Fur Beratung

Wir beraten Sie gerne rund um Ihr Recruiting fUr Arzte und medizinisches Personal.

Timo Krasko Torsten Kolbel
GeschdaftsfUhrer Sales £ Sales Lead DACH

<
T +49 (0) 621 - 180 64 150 ‘& T +49 (0) 621 - 180 64 156 L O
E krasko@praktischArzt.de - E torsten.koelbel@praktischArzt.de ’
Oliver Hohmann Demian Schmitt
Key Account Manager DE Key Account Manager DE & AT z
T +49 (0) 621 - 180 64 153 T +49 (0) 621-180 64 157

E oliver.hohmann@praktischArzt.de E demian.schmitt@prakfischArzt.de

Sven Pinkepank Niklas Steck

Senior Sales Manager DE 2 Sales Manager DE / Medi-Karriere
T +49 (0) 621 -180 64 155 N T +49 (0) 621 -877 52773

E sven.pinkepank@praktischArzt.de E niklas.steck@praktischArzt.de
Tim Fischer Viviana Da Col

Sales Manager DE = Sales Manager DE / Medi-Karriere
T +49 (0) 621 -877 52771 <\ T +49 (0) 621 -877 52774

E tim.fischer@praktischArzt.de E viviana.dacol@praktischArzt.de

Sebastian Schilmann
Sales Manager DE / Medi-Karriere

T +49 (0) 621 - 180 64 154 »
E sebastian.schilmann@praktischArzt.de
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