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Recruiting – einfach und effektiv
Ihr Partner für reichweitenstarkes Recruiting aktiv- und latent jobsuchender Ärzte.

www.praktischArzt.de ist durch die 

hohe Zahl an Besuchern, starker 

Präsenz in Social Media und dem 

hochwertigen Partnernetzwerk 

einer der reichweitenstärksten

Stellenmärkte für Ärzte.

Im Gegensatz zu herkömmlichen 

Stellenbörsen, kombiniert das Portal 

einen spezialisierten Stellenmarkt 

und ein medizinisches Info- und 

Karriereportal mit monatlich über 

einer Million Besuchern. 

Damit erreichen Sie die größt-

mögliche Zielgruppe, nämlich 

sowohl aktiv- als auch latent 

jobsuchende Ärzte und können 

Ihren Recruiting Erfolg nachhaltig 

maximieren.

KENNZAHLEN



Mehrwerte für Ihre Personalarbeit
Diese Kennzahlen sind der Schlüssel zu Ihrem Erfolg im Ärzte Recruiting.

> 1.000.000
Besucher im Monat auf praktischArzt

> 35.000
Top-Rankings bei Google

> 60.000
Social Media Follower

> 15 Gütesiegel
als beste Jobbörse 2020 / 21 / 22 / 23

> 97 %
Bewerberempfehlung (Jobboersencheck.de)

> 99 %
Arbeitgeberempfehlung (Jobboersencheck.de)

> 3.000
Registrierte Arbeitgeber

> 100.000
Mediziner über Partner und -Verbände

KENNZAHLEN

> 3.000
Inhalte rund um die Medizin

Die praktischArzt Gruppe feiert in 2024 ihr 10jähriges Bestehen mit Fokus auf Reichweite im Gesundheitswesen!

Reichweite und Partner: Marktecho und Referenzen: Sichtbarkeit und Inhalte:



Unsere Awards der letzten Jahre
Durch Top-Bewertungen haben wir mehrfach in Folge Awards als „Beste Jobbörse“ erhalten.

KENNZAHLEN

> 99 %
Arbeitgeberempfehlung
(Jobboersencheck.de)



Unser exklusives Netzwerk
Wir erreichen latent jobsuchende Ärzte über zielgruppenspezifische Partner-Portale.

KENNZAHLEN

Zusätzlich zur direkten Reichweite 

der praktischArzt Portale nutzen wir 

exklusive Partnerschaften zu 

Branchengrößen in der Medizin.

praktischArzt ist dort nicht nur als 

Marke und Partner präsent, sondern 

spiegelt auch Stellenanzeigen auf 

verschiedene Partner-Portale.

Dadurch sind Ihre Stellen zusätzlich 

dort online, wo sich die latent 

jobsuchenden Ärzte tatsächlich 

auch immer wieder aufhalten.

> 70.000 Mediziner> 270.000 Ärzte > 200.000 Besucher mntl.

> 144.000 Ärzte> 23.000 Ärzte

> 100.000 Besucher mntl. > 7.000 Ärzte

> 3 Mediziner Messen

> 3 Mediziner Messen> 1.200 Mediziner

> 500 Medizinstudenten

> 15.000 Ärzte

> 5.000 Ärztestimmen

Und weitere…

> 3 Mediziner Messen



Kundenechos zu praktischArzt
Über 3.000 registrierte Arbeitgeber und regelmäßig zufriedene Kundenfeedbacks.

„Wir waren mit Service, Abwicklung, Resonanz und Preis-
Leistungs-Verhältnis der Stellenanzeige mehr als zufrieden 
und konnten die Stelle mit einem der durchweg guten 
Kandidaten besetzen.“

Personalabteilung

Sana-Krankenhaus Hürth

„Mit praktischArzt erreichen wir unsere Zielgruppen 
passgenau, dabei stimmen Qualität und Quantität. Auch 
zukünftig werden wir gerne mit praktischArzt 
zusammenarbeiten und freuen uns auf weiterhin gute 
Resonanz.“ 

Julia Zahran
Leitung Personal

Kath. Klinik. Koblenz·Montabaur

„Mit der Plattform praktischArzt wird in der Schweiz, 
Österreich und Deutschland direkt die richtige Zielgruppe 
angesprochen. Die Zusammenarbeit mit dem Sales 
Manager ist sehr angenehm und bei Unklarheiten erhält 
man zeitnah Unterstützung, zudem können die Anzeigen 
einfach und schnell ausgeschrieben werden.“

Manuela Gort
Personal

St. Gallische Psychiatrie-Dienste Süd

„Von der Beratung bis hin zur Betreuung sind wir mit 
praktischArzt sehr zufrieden. Hinzu kommt die 
zielgruppengenaue Ansprache im medizinischen Bereich, 
wodurch wir eine schnelle Stellenbesetzung erzielen 
konnten.“

Judith Witzick 
Referentin für Personalentwicklung

Hospital zum Heiligen Geist GmbH

„praktischArzt ist schon seit vielen Jahren fester Bestandteil 
unserer Recruiting-Strategie. Wir schätzen die persönliche 
Betreuung, die Hilfsbereitschaft und die schnelle 
Auftragsabwicklung. Wir freuen uns auf die weitere 
Zusammenarbeit.“

Eva Liebhaber
Personalgewinnung

Arberland Kliniken

KENNZAHLEN

„Tolle Kontaktaufnahme und Betreuung. Termine zur 
Abstimmung und Beratung fanden regelmäßig und mit 
großem Know-How statt. Wir haben bereits mehrere Stellen 
bei praktischArzt veröffentlicht und hatten tolle Rückläufe 
sowie Kandidaten. Mit der Reichweite-Anzeige konnten wir 
eine besonders schwierige Vakanz – Leitender Oberarzt 
Geriatrie – erfolgreich besetzen.“

Axel Müller
Personal

Vitanas GmbH & Co. KGaA

„Die Zusammenarbeit mit dem Sales Manager von 
praktischArzt ist sehr unkompliziert und vereinfacht die 
Stellenausschreibung enorm. Jobs werden sehr zeitnah 
ausgeschrieben und auf aktuelle Angebote wird 
aufmerksam gemacht. Angenehmer, professioneller und 
sehr freundlicher Kontakt.“

Sarah Oppliger
Human Resources

Xundheitszentren c/o Ärztekasse Gen.

„Über praktischArzt konnten wir unsere Vakanzen im 
Ärztlichen Dienst nach kürzester Zeit besetzen.
Wir sind sowohl mit der Qualität als auch mit der 
Quantität sehr zufrieden und werden auch zukünftig 
praktischArzt als Kooperationspartner wählen.“

Chrissoula Sarassi
Recruiting

Krankenhaus Nordwest GmbH

„An praktischArzt schätzen wir vor allem den hervorragenden 
Kundenservice, von der Erstberatung bis hin zur Buchung. 
Das Portal ist mehr als eine reine Stellenbörse und bietet 
nachhaltige Employer Branding Kampagnen, um die 
Zielgruppe passgenau anzusprechen.“

Kornelia Lehmann
Head of Marketing & Communications

Betriebsarztservice Holding GmbH



Kundenechos zu praktischArzt
Das Feedback vom Markt bestätigt unsere überdurchschnittlichen Anzeigen-Erfolge.

„Wir arbeiten bereits seit Längerem mit der Stellenbörse 
praktischArzt zusammen und sind in jeder Hinsicht sehr 
zufrieden: Die Ergebnisse, das Preis-Leistungs-Verhältnis und 
der herausragende Service.“

Linda König-Balija
Leiterin Recruiting

Celenus Kliniken

„Mit praktischArzt sind wir sehr zufrieden. Viele gute 
Bewerber, sowie das Preis-Leistungsverhältnis ist gut. Was 
uns jedoch am meisten zusagt ist der tolle und sehr 
zuvorkommende Kundendienst!“

Zona Cortanovic
Öffentlichkeitsarbeit

Dr. Knabl – plastische Chirurgie

„Seit Jahren arbeiten wir mit praktischArzt zusammen. 
Gute Ärzte zu finden gestaltet sich in den letzten Jahren 
immer schwieriger und mit einer innovativen Plattform 
wie praktischArzt gestaltet sich die Anzeigenschaltung 
bei der richtigen Zielgruppe einfach und effektiv.“

Anja Hoves
Zent. Personalgewinnung

Klinikum Westmünsterland

„Vielen Dank für die großartige Unterstützung. Der 
Einstellprozess läuft wirklich schnell und komplikations-frei. Wir 
waren sehr überrascht, wie viele qualitativ hochwertige 
Bewerbungen uns erreicht haben. Wir freuen uns auf die 
weitere Zusammenarbeit.“

Juliane Ahrens
Personalentwicklung

Schlosspark-Klinik

„Mit praktischArzt haben wir einen wertvollen Partner 
gefunden, der uns beim zielgruppen-orientierten Recruiting 
unterstützt. Als Kunde schätzen wir nicht nur die guten 
Ergebnisse, sondern auch den freundlichen und 
verbindlichen Kundenservice.“

Esther Trunk
Recruiting

Klinikum Garmisch-Partenkirchen

KENNZAHLEN

„praktischArzt.de ist für uns mehr als ein klassisches 
Stellenportal. Wir erreichen dort auch Kandidaten, die sich 
nicht auf gängigen Karriereportalen tummeln und 
generieren dadurch noch mehr Reichweite. Insbesondere 
die unkomplizierte Veröffentlichung und der 
herausragende Support erleichtern die Arbeit enorm.“

Julian Rupp
Personalmanagement

Gesundheitszentren Rhein-Neckar

„praktischArzt passt hervorragend in unsere Recruiting-
Strategie und bietet auch für uns als Start-Up im e-Health 
Bereich eine sehr gute Plattform, um auf uns als 
Arbeitgeber für medizinische Berufe abseits der klassischen 
Klinik-Karriere aufmerksam zu machen.“

Jonas Topp
Manager HR

BetterDoc GmbH

„Mit praktischArzt erreichen wir unsere Zielgruppe im 
Vergleich zu anderen Medien sehr direkt und haben 
kaum Streuverluste.“

Christina Hayek
Personalmgt.

Bezirkskliniken Mittelfranken

„Wir schätzen den schnellen und unproblematischen 
Service sowie die hohe Qualität der Bewerber. 
Beides spart uns viel Zeit.“

Fabian Jahr
Geschäftsführer

Apricot Health GmbH



Kundenechos zu praktischArzt
Preis-Leistung, Service, Reichweite und Ergebnisse stimmen für unzählige Kunden.

„Die Zusammenarbeit mit   praktischArzt ist nicht nur    
herzlich, sondern auch effizient. 
Wir konnten bereits mehrere Ärzt*innen einstellen.“

Fabienne Skora
Personalreferentin

WoGe Wormser Gesundheitsnetz

„praktischArzt verschafft uns Zugang zur richtigen Zielgruppe. 
Durch die starke DACH-Vernetzung können wir viele 
Personen ansprechen und dadurch die Stellen 
schnellstmöglich besetzen.“

Nicole Matti
Recruiting

Universitäre Psychatrische Dienste Bern AG

„Wir arbeiten bereits seit längerer Zeit mit praktischArzt 
zusammen und konnten über diesen Kanal einen guten 
Bewerberrücklauf generieren. Bei unseren hohen 
Wachstums- zielen spielt dieser Kanal defintiv eine 
wichtige Rolle.“

Habib Fussi
Talent & People Manager

Avi Medical Operations GmbH

„Während der Zusammenarbeit ist uns insbesondere die sehr 
schnelle und unkomplizierte Umsetzung unserer Vorstellungen 
und Wünsche positiv aufgefallen. Die Kommunikation mit den 
Ansprechpartnern war von Anfang an herausragend 
freundlich, flexibel und lösungsorientiert. HERZlichen Dank.“

Angelika Breuer
Referentin Marketing und ÖA

Klinik am Tharandter Wald

KENNZAHLEN

„Verglichen mit anderen Jobbörsen hat uns praktischArzt 
massiv mehr Klicks und Traffic generiert  - und das zu einem 
günstigeren Preis. Von der Performance waren wir wirklich 
sehr überrascht und werden deshalb auch weiterhin gerne 
auf die Zusammenarbeit mit praktischArzt setzen.“

Kevin Heller
Leiter Employer Branding & Sourcing

Psychiatrische Dienste Aargau AG

„Wir arbeiten seit zirka einem Jahr mit praktischArzt. Bereits 
nach der ersten Anzeigenschaltung konnten wir eine 
signifikante Steigerung der Quantität der Bewerbungen 
feststellen. Die Qualität der Bewerbungen ist ebenfalls 
überzeugend. Die Kundenbetreuung durch praktischArzt ist 
wirklich hervorragend.“

Sebastian Gerritsen
Stv. Leiter Personalwesen

Kath. Karl-Leisner-Trägergesellschaft mbH

„Mit der innovativen Jobbörse praktischArzt ist es uns 
möglich eine Stelle mit weitreichender Sichtbarkeit bei der 
Ärzteschaft einfach und effektiv zu schalten. Den hervor-
ragenden Kundenservice wissen wir sehr zu schätzen.“

Maria Hollerieth
Referentin Personalgewinnung

RoMed Kliniken

„Als größter ambulanter Gesundheitsversorger der 
Metropolregion Rhein-Neckar erreichen wir mit praktischArzt 
einfach und direkt unsere Zielgruppen. Darüber hinaus schätzen 
wir die sehr gute Betreuung und den schnellen Kundenservice. 
Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.“

Katrin Schenk
Personalreferentin

ze:roPRAXEN

„Tolle Kontaktaufnahme und Betreuung. Sehr gute Beratung, 

Top Service, immer zeitnah sehr freundliche Kommunikation. 

Schon nach der ersten telefonische Beratung hat der 

Dienstleister unser volles Vertrauen gewonnen. Kann von uns 

uneingeschränkt empfohlen werden.“

Dolores Morals
Praxismanagement

Privatärztliches Zentrum Kernerstraße



Mehr als eine Stellenbörse
Wir erreichen Ärzte, die heute noch nicht wissen, dass sie sich morgen bei Ihnen bewerben.

65,2% 
latent

jobsuchende 
Ärzte

Abdeckung herkömmlicher Stellenbörsen

Prinzip: Der Arzt muss zur Stelle

19,9% 
nicht 

wechselwillige
Ärzte

Abdeckung praktischArzt

Prinzip: Die Stelle kommt zum Arzt

14,9%
aktiv 

jobsuchende 
Ärzte

14,9%
aktiv 

jobsuchende 
Ärzte

Herkömmliche Stellenbörsen fokussieren haupt-

sächlich den Teil der aktiv jobsuchenden Ärzte, 

welcher nur 14,9 % Anteil an der Gesamt-

Ärzteschaft hat. Es werden Stellenanzeigen auf 

der einer jeweiligen Stellenbörse veröffentlicht 

in Erwartung, dass die Ärzte dort nach einer 

Stellenanzeige suchen. 

-> Markenbasierte Werbung

Das praktischArzt Netzwerk nutzt neben der 

Stellenbörse für aktiv jobsuchende Ärzte zusätzlich 

weitere arztspezifische Kanäle wie ein komplexes 

Ärzte-Retargeting. Damit erreicht das Portal mit  

etwa 80,1 % den Großteil der Ärzteschaft: 

Ihre Stellenanzeige kommt zu den aktiv- als auch 

wechselwilligen, latent jobsuchenden Ärzte.

-> Stellenbasierte Werbung je Stellenanzeige

MEHRWERTE



In der Google Suche ganz vorne
Über 35.000 Top-Rankings bei relevanten Suchbegriffen und vorne in den Anzeigen.

Die Suchmaschine Google ist heute ein wichtiger 
erster Kontaktpunkt zu Stellensuchenden. 
praktischArzt ist in jeder Hinsicht für eine maximale 
Auffindbarkeit in Google optimiert – bei den 
Suchergebnissen, in den Google Ads (Anzeigen) 
und Google 4 Jobs.

Sie finden uns in Google ganz vorne … 35.000 Mal!

Ärztinnen und Ärzte finden uns bei fast allen 
relevanten Suchbegriffen ganz oben. Daher 
springen über 60% der Suchenden über diese 
Google Suchanfragen auf praktischArzt für Ihre 
Stellensuche. Die übrigen 40% teilen sich die 
nächstfolgenden 9 Ergebnisse auf. (Quelle: Sistrix)

Eine führende 
Sichtbarkeit in den 
Google Ads (bezahlte 
Werbeanzeigen).

Für Google 4 Jobs 
optimiert, so dass Ihre 
Stellen zusätzlich 
gelistet sind.

Führend in den 
Suchergebnissen
mit über 20.000 Top-
Rankings.

MEHRWERTE



Erreichen Sie aktiv- und latent-jobsuchende Ärzte.

Durch die Spezialisierung auf Ärzte hebt sich der 
Stellenmarkt und das Karriereportal von typischen 
Generalisten ab, bei welchen der Arzt nur eine von 
zahlreichen Kategorien darstellt.

Bei praktischArzt stehen Ärzte im Fokus - sowohl bei 
der Jobsuche als auch im Karriereportal mit über 
1.500 fachspezifischen Informationsartikeln. 

Somit werden auf dem praktischArzt Netzwerk    
Ärzte jeder Karrierestufe mit passenden 
Stellenanzeigen versorgt und Kontaktpunkte zu 
potenziellen Arbeitgebern hergestellt. 

Ein Unikum am Markt ist ergänzend der Zugang von 
praktischArzt zu passivsuchenden Ärzten über 
Europas größte Ärztecommunity esanum, wo Ärzte, 
die sich in einer Mediziner Community aufhalten und 
austauschen durch zielgerichtete Jobvorschläge 
einen möglichen Wechselgedanken erfahren.

Wir erreichen latente Jobsucher
So hilft Ihnen praktischArzt nachhaltig bei der Besetzung Ihrer offenen Arzt Stellen.

MEHRWERTE



Ärzte identifizieren

• Maria (36) aus München

• Fachärztin - Allgemeinmedizin
• Wechselwillig / latent jobsuchend

Zielgenaues Ärzte Re-Targeting
Wir identifizieren Ärzte und liefern nach Fachbereich und Region passende Jobvorschläge.

Passende Jobvorschläge liefern

Maria surft im Internet, erkundigt sich über das Wetter, liest    

Nachrichten oder besucht ihre Lieblingswebsite. 

Abends surft Maria in den sozialen Netzwerken wie Facebook oder 
Instagram und erhält genau für sie passende Jobvorschläge in der 
Allgemeinmedizin in München.

FACHARZT
ALLGEMEIN-

MEDIZIN
MÜNCHEN

MEHRWERTE



Tarife: Recruiting Optionen
Tarife / Kliniken und Arztpraxen / Stand Januar 2024 / Preise zzgl. MwSt.

TOP-ANZEIGE PREMIUM-ANZEIGE REICHWEITE-ANZEIGE

Platzierung in Suchergebnissen Standard-Platzierung Premium-Platzierung Premium-Platzierung

Streuung über Partnerkanäle Standard-Streuung Premium-Streuung Premium-Streuung

Google & Google for Jobs optimiert Ja Ja Ja

Hervorgehobene Anzeige - Ja Ja

Datumsaktualisierung - Alle 14 Tage Alle 4 Wochen

KI-gestützte Ausspielung und Zielgruppenansprache - Ja Ja

Ärzte Retargeting Kampagnen - Ja – inkl. Werbebudget Ja – inkl. Werbebudget

Programmatic Advertising Kampagne - Ja – inkl. Werbebudget Ja – inkl. Werbebudget

Social Media Kampagne - - Ja – inkl. Werbebudget

Zusätzliche Spiegelung auf www.Medi-Karriere.de - - Ja – (Ersparnis 798,00 €)

Newsletter Annonce
-

- Ja 

Sichtbarkeit Standard Erhöhte Sichtbarkeit Maximale Sichtbarkeit

Basis          (4 Wochen) 599,00 € 699,00 €

Standard  (8 Wochen) 698,00 € 698,00 € TOP-SELLER 2.499,00 €

Extra         (12 Wochen) (nur 199,00 € zusätzlich) 897,00 € 997,00 €

Dauer     (52 Wochen) (mit monatlichem Refresh) 1.999,00 €

798,00 €      TOPSELLER 

AE-Provision
Agenturen gewähren wir standardmäßig 10 % AE-Provision. 
Gestaffelte Provisionen bei höherer Abnahme.

Kostenfreier Einstellservice 

Senden Sie uns Ihre Stellenausschreibung an stellenanzeigen@praktischArzt.de 
und wir veröffentlichen die Stellen schnell und ohne Aufpreis für Sie. 

Stellenpakete
Sie haben Interesse an Stellenkontingenten?
Sprechen Sie uns an für Angebote und Anzeigenpakete.

PRODUKTE



BOOST: Reichweite Anzeige
Maximale Bewerberreichweite mit maximalem extra Budget für Marketing-Maßnahmen.

Das Werkzeug für schwer zu besetzende Vakanzen

Wir liefern die Extrameile für Ihre besonders schwer zu 
besetzenden Stellen und bieten Ihnen zusätzlich 
noch mehr Bewerber- und Ärzte-Reichweite. 

✓ Ärzte Retargeting: Das Retargeting Budget wird 

vervielfacht und damit die Reichweite maximiert

✓ Jobvorstellung Karriereportal: Regelmäßige und 

prominente Ausspielung im inhaltlichen Umfeld

✓ Facebook & Instagram Promotion: Extra Budget für 

Anzeigen und Targeting in den sozialen Netzwerken

✓ Newsletter Annonce: Zusätzliche Streuung über den 

Ärzte Newsletter

✓ Medi-Karriere: Zusätzliche Streuung auf dem Portal 

www.Medi-Karriere.de inklusive (Ersparnis 798,00 €)

ZUSATZ-BOOST

So funktioniert es: 

Wir reinvestieren den höheren Anzeigenpreis in unser 
komplexes Bewerber Targeting System für einen 
maximalen Ärzte-Reichweiten-Boost.

PRODUKTE

http://www.medi-karriere.de/


FLATRATE: Anzeigen - Schnittstelle
Unbegrenzt viele Stellenanzeigen – ein Preis. Nutzen Sie unsere automatische Schnittstelle.

Flatrate – eigenes Design

Anzahl der Stellen unbegrenzt

Integration Spiegelung Karriereportal (oder XML Feed)

HTML-Anzeige Ja in eigenem Design (responsive)

Einrichtungsgebühr 2.990,00 € (Entfällt bei 12 Monaten)

Tarif-Basis Standort-bezogen (+750 € je weiterer Standort)

Monatliche Gebühr (zzgl. MwSt.)

12 Monate Laufzeit 4.000,00 € (+750 € je weiterer Standort)

6 Monate Laufzeit 4.500,00 € (+750 € je weiterer Standort)

Wir spiegeln Ihr Karriereportal 1zu1

Buchen Sie eine monatliche Flatrate 

und wir veröffentlichen all Ihre 

offenen Stellen von Ihrem 

Karriereportal. Automatisch, täglich 

aktuell und 1:1 in Ihrem Design.

Rechenbeispiel Verbundrabatt: Bei einem Klinikverbund mit 10 Standorten kostet die Schnittstelle mit unbegrenzter Stellenanzahl monatlich nur 1.075 € je Standort.

Unbegrenzt Stellenangebote

Egal ob unbegrenzte Arzt Stellen-

Ausschreibungen oder für 

Dauerausschreibungen -

Sparen Sie mit der Schnittstelle 

Kosten und jeglichen Aufwand. Die Vorteile auf einen Blick

✓ Unbegrenzt Stellenanzeigen: Wir spiegeln alle 

offenen Stellen

✓ Kein Aufwand: Wir richten alles für Sie ein! Keine 

Stellen-Zusendung mehr nötig

✓ Ihr Design: Genaue Spiegelung der Stellen in 

Ihrem Design

✓ Vollautomatisiert: Tägliche Spiegelung Ihrer 

Stellen

✓ Sparen Sie Kosten: Unbegrenzt Stellen für 

monatlich 4.000 €

✓ Profitieren Sie vom Verbundrabatt: Nach 

dem ersten Standort jeder weitere Standort 

monatlich nur 750 € zusätzlich

Alles passiert ohne Ihr Zutun

Kein Aufwand mehr durch Stellen-

Freigabe und kein Aufwand für Ihre IT. 

Alles passiert automatisch durch uns.

PRODUKTE



Präsentieren Sie sich als  Top-Arbeitgeber mit 

Ihrem individuellen Premium-Profil Ihres 

Unternehmens. Heben Sie sich damit ab und 

erreichen Sie die besten Bewerber.

Merkmale Premium Profil:

- Nutzung des eigenen Designs

- Hervorhebung des Profils

- Platzierung in Ihren Stelle

- Einbindung von Text, Bild, Video, Links und 

Social Media

- Pflege durch praktischArzt

Tarife: Employer Branding
Ihr nachhaltiges Werkzeug zur Darstellung als Top-Arbeitgeber.

Jahresgebühr 1.800,00 €

Laufzeit 12 Monate

PREMIUM PROFIL 12 MONATE

PRODUKTE

Nutzen Sie das praktischArzt Karriereportal um 

sich unter Ärzten modern zu präsentieren. 

Mit Unternehmensportraits und Inhaltsartikeln 

haben Sie die Möglichkeit sich mit Text und Bild 

zu präsentieren.

Merkmale Employer Branding:

- Individuelle Inhalte

- Präsentation im Karriereportal

- Zielgruppe Mediziner

- Bewerbung bei Facebook & Instagram

- Über 60.000 Follower

Einmalgebühr 3.000,00 €

Online für mindestens 12 Monate

EMPLOYER BRANDING ARTIKEL

Geben Sie beispielsweise in Form von einem 

Chefarzt-Interview Einblicke in den Alltag in   

Ihrer Einrichtung. Zeigen Sie nahbar und mit 

spannenden Inhalten auf, welche Karriere-

möglichkeiten für Bewerber bestehen.

Merkmale Arbeitgeber Interview:

- Inhalte besonders spannend für potenzielle 

Bewerber

- Gefragtes Format

- Aufbereitung und Aufnahme digital durch 

praktischArzt

Einmalgebühr 3.000,00 €

Online für mindestens 12 Monate

ARBEITGEBER INTERVIEW

PREMIUM ARBEITGEBER PROFIL EMPLOYER BRANDING ARTIKEL ARBEITGEBER INTERVIEW



Sie suchen in Pflege und Therapie?
Wir empfehlen unseren Partner Medi-Karriere für alle medizinischen Berufe.

www.Medi-Karriere.de mit Fokus

auf das gesamte Gesundheits-

personal ist ein eigenständiges 

Schwesterportal im praktischArzt-

Netzwerk und gehört damit zu 

einem der reichweitenstärksten 

Stellenmarkt-Netzwerke

im Gesundheitswesen.

Im Gegensatz zu herkömmlichen 

Stellenbörsen kombiniert das Portal 

einen auf das Gesundheitswesen 

und auf medizinische Berufe 

spezialisierten Stellenmarkt und ein 

medizinisches Info- und Karriere-

portal mit monatlich sechsstelligen 

Zugriffen - stetig wachsend.

Damit erreichen Sie auch auf 

Medi-Karriere die größtmögliche 

Zielgruppe, nämlich sowohl 

aktiv- als auch latent 

jobsuchende Menschen aus 

dem Gesundheitswesen. 

So können Sie nachhaltig Ihren 

Recruiting Erfolg maximieren.

Medi-Karriere Anzeigenservice:

Tel.:  0621 877 52 770

stellenanzeigen@Medi-Karriere.de

www.Medi-Karriere.de

Top-Seller Empfehlung: 

Premium Anzeige 8 Wochen

- inkl. 14tägigem Refresh

798,00 Euro zzgl. MwSt.

IHR PARTNER FÜR ALLE GEUNDHEITSBERUFE



Claudia Lapier
Auftragswesen

E claudia.lapier@praktischArzt.de 

Ornella Vernuccio
Auftragswesen

E   ornella.vernuccio@praktischArzt.de

Rebecca Böhme
Auftragswesen

E   rebecca.boehme@praktischArzt.de

Torsten Kölbel

Sales Lead DACH

T +49 (0) 621 – 180 64 156 
E torsten.koelbel@praktischArzt.de 

Demian Schmitt

Key Account Manager DE & AT

T +49 (0) 621 - 180 64 157
E demian.schmitt@praktischArzt.de 

Gina Kapp

Sales Manager DE / Medi-Karriere

T +49 (0) 621 – 180 64 159

E   gina.kapp@praktischArzt.de

Viviana Da Col

Sales Manager DE / Medi-Karriere

T +49 (0) 621 – 877 52 774
E   viviana.dacol@praktischArzt.de

Timo Krasko

Geschäftsführer Sales

T +49 (0) 621 – 180 64 150 
E krasko@praktischArzt.de 

Oliver Hohmann 

Key Account Manager DE

T +49 (0) 621 – 180 64 153 
E oliver.hohmann@praktischArzt.de 

Sven Pinkepank 

Senior Sales Manager DE

T +49 (0) 621 - 180 64 155
E   sven.pinkepank@praktischArzt.de 

Tim Fischer

Sales Manager DE

T +49 (0) 621 – 877 52 771
E tim.fischer@praktischArzt.de 

Wir unterstützen Sie gerne
Finden Sie jetzt Ihre neuen Fachkräfte und Ihren Ärzte Nachwuchs – www.praktischArzt.de. 

Jetzt Stellenanzeige schalten 

Senden Sie uns Ihre Stellenanzeige in 

beliebigem Format unter Nennung der 
gewünschten Stellenart und Laufzeit 

zu – wir inserieren die Stelle für Sie.

T +49 (0) 621 - 180 64 150

E   stellenanzeigen@praktischArzt.de

Für Beratung

Wir beraten Sie gerne rund um Ihr Recruiting für Ärzte und medizinisches Personal.

pA Medien GmbH - Innere Wingertstraße 9 - 68309 Mannheim
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